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Báo cáo thường niên năm 2014
CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM HÀ TÂY
(Giấy chứng nhận ĐKKD số  0500391400 do Phòng đăng ký kinh doanh Sở kế hoạch và đầu tư tỉnh Hà Tây cấp lần đầu ngày 10 tháng 01 năm 2001, Phòng đăng ký kinh doanh Sở kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội  cấp lần thứ 15 ngày 04 tháng 11 năm 2014)
Mã cổ phiếu 

: DHT
Mệnh giá 

: 10.000 (Mười nghìn) đồng/cổ phiếu
Tổng số lượng niêm yết

: 6.282.602 cổ phiếu
Tổng giá trị niêm yết (theo mệnh giá): 62.826.020.000 đồng
1. TÓM TẮT QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN
1.1 Giới thiệu về Công ty:
•
Tên công ty 
: Công ty Cổ phần Dược phẩm Hà Tây

         •  
Tên giao dịch quốc tế 
: HATAY  PHARMACEUTICAL   


JOINT  STOCK COMPANY
•
Tên viết tắt 
: HATAPHAR
•
Trụ sở chính 
: 10A Quang Trung, Hà Đông, Hà Nội

•
Số điện thoại 
: 04.338 24685
•
Số fax 
: 04.338 29054
•
Website 
: www.hataphar.com.vn
•
Giấy CNĐKKD

: Số 0500391400 do Phòng đăng ký kinh doanh Sở Kế hoạch  và  đầu  tư  tỉnh  Hà  Tây  cấp  lần  đầu  ngày 
10/01/2001, cấp thay đổi lần thứ 15 ngày 04/11/2014 do Phòng đăng ký kinh doanh Sở kế hoạch và đầu tư thành phố Hà Nội.
•
Lĩnh vực kinh doanh của Công ty:
+ Sản xuất kinh doanh dược phẩm, dược liệu, mỹ phẩm, thực phẩm thuốc và trang thiết bị y tế.
+ Xuất nhập khẩu dược phẩm, mỹ phẩm, thực phẩm thuốc và trang thiết bị y tế.
+ Mua bán hóa chất và hóa chất xét nghiệm (Trừ loại hóa chất nhà nước cấm).
+ Kinh doanh vacxin, sinh phẩm y tế.
+ Kinh doanh bất động sản, dịch vụ nhà đất.
+ Kinh doanh siêu thị, dich vụ nhà ở, văn phòng.
+ Dậy nghề.
+ Giáo dục trung cấp chuyên nghiệp.
+ Giáo dục nghề nghiệp.
+ Nhà thuốc, quầy thuốc, đại lý bán thuốc của doanh nghiệp.
      •  Vốn điều lệ : 62.826.020.000 đồng (Sáu mươi hai tỷ  tám trăm hai mươi sáu triệu không trăm hai mươi ngàn đồng)
Quá trình tăng vốn điều lệ của Công ty kể từ ngày cổ phần hóa đến nay:
Tại  thời  điểm  cổ  phần  hóa  (tháng  12/2000)  vốn  điều  lệ  của  Công  ty  là 8.410.800.000 đồng. Đến nay, vốn điều lệ của Công ty là  62.826.020.000 đồng. Chi tiết quá trình tăng vốn của Công ty:
Đợt 1: Theo Nghị quyết số 16/NQ-ĐH của Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 21/01/2006 thông qua phương án phát hành thêm 252.324 cổ phiếu, mệnh giá 100.000 đồng/cổ phần, tương đương 25.232.400.000 đồng cho cổ đông hiện hữu, giá phát hành là 100.000 đồng/cổ phiếu. Kết quả của đợt phát hành tăng vốn như sau:
         +  Số cổ phiếu đã phân phối:               232.972 cổ phiếu
         + Số cổ phiếu còn lại:                            19.352 cổ phiếu
Theo  Quyết  định  số  63/QĐ-HĐQT  của  Hội  đồng  quản  trị  Công  ty  ngày 10/03/2007, các thành viên Hội đồng quản trị được phép mua hết số lượng cổ phiếu chưa bán hết của đợt phát hành này là 19.352 cổ phiếu (mệnh giá 100.000 đồng/cổ phiếu) với giá bán bằng mệnh giá.
Đợt 2: Theo Nghị quyết số 72/NQ-ĐH của Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 24/03/2007, Công ty tăng vốn điều lệ thêm 8.000.000.000 đồng theo hình thức phát hành riêng lẻ cổ phiếu, cụ thể:
-
 Loại chứng khoán phát hành: Cổ phiếu phổ thông.
-
 Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phiếu
-
 Hình thức phát hành: Phát hành riêng lẻ theo hình thức đấu giá cho một số nhà đầu tư xác định (dưới 100 nhà đầu tư).
-
 Số lượng cổ phiếu đã phát hành: 348.500 cổ phần.
- 
 Số người trúng đấu giá: 11 cá nhân và 01 tổ chức.
- 
 Ngày bắt đầu chào bán: 24/04/2007.
- 
 Ngày kết thúc đợt chào bán: 30/05/2007.

Sau khi kết thúc đợt đấu giá, Công ty tiếp tục phân phối 35.000 cổ phần (trong số 451.500 cổ phần còn lại của đợt đấu giá) cho 10 cán bộ công nhân viên theo quyết định số 128/TV/DP ngày 04/05/2007.
Đợt 3:  Theo  Nghị  quyết  số  59/2008/NQ-ĐH  của  Đại hội  đồng  cổ  đông thường niên ngày 22/02/2008, Công ty thực hiện trả cổ tức bằng cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu với tỷ lệ 10%.
Vốn điều lệ của Công ty sau đợt tăng vốn này: 41.226.020.000 đồng (Bốn mươi mốt tỷ hai trăm hai mươi sáu triệu không trăm hai mươi ngàn đồng).
Ngày 08/04/2008 Công ty đã tiến hành sửa đổi Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh lần thứ 6, trong đó sửa đổi Vốn điều lệ Công ty lên 41.226.020.000 đồng.
Ngày 14/08/2008, Thanh tra Ủy ban chứng khoán Nhà nước đã có quyết định  số 83/QĐ-TT về việc xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực chứng khoán và thị trường chứng khoán đối với Công ty. Công ty đã thi hành Quyết định này theo đúng yêu cầu của Uỷ ban chứng khoán Nhà nước.
Đợt 4: Theo Nghị quyết số 80/2011/QĐ – ĐHCĐ của Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 11/03/2011, Công ty tăng vốn điều lệ thêm 13.354.800.000 đồng theo hình thức phát hành cho cổ đông hiện hữu, cụ thể:
-
 Loại chứng khoán phát hành: Cổ phiếu phổ thông.
-
 Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phiếu
- 
 Ngày bắt đầu chào bán: 31/08/2011
- 
 Ngày kết thúc đợt chào bán: 23/09/2011.

Kết thúc đợt phát hành vốn điều lệ Công ty đã tăng lên 54.580.820.000 đồng
Đợt 5: Theo Phương án phân phối lợi nhuận Số 173/TV-DHT ngày 06 tháng 06 năm 2011, Công ty tăng vốn điều lệ thêm 8.245.200.000 đồng theo hình thức phát hành cổ phiếu để trả cổ tức, đối tượng bao gồm cổ đông hiện hữu ,cụ thể:
-
 Loại chứng khoán phát hành: Cổ phiếu phổ thông.
-
 Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phiếu
Kết thúc đợt phát hành vốn điều lệ Công ty đã tăng lên: 62.826.020.000 đồng
1.2  Quá trình hình thành và phát triển:

Công ty Cổ phần Dược phẩm Hà Tây tiền thân là Xí nghiệp Dược phẩm Hà Tây được thành lập năm 1965. Năm 1985 Xí Nghiệp Dược phẩm Hà Tây hợp nhất với Công ty Dược phẩm Hà Tây và Công ty Dược liệu Hòa Bình thành Xí nghiệp liên hợp Dược Hà Sơn Bình.

Năm 1991, Xí nghiệp liên hợp Dược Hà Sơn Bình chia thành Công ty Dược phẩm Hà Tây và Công ty Dược phẩm Hòa Bình.

Năm 2000 Công ty Dược phẩm Hà Tây được chuyển đổi thành Công ty Cổ phần Dược phẩm Hà Tây theo quyết định số 1911/QĐ-UB ngày 21/12/2000 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hà Tây.

Căn cứ theo giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0303000015 đăng ký lần đầu ngày 10/01/2001, đăng ký thay đổi lần thứ 15 ngày 04/11/2014 đăng ký kinh doanh số 0500391400, ngành nghề kinh doanh của Công ty Cổ phần Dược phẩm Hà Tây bao gồm:
· Sản xuất, kinh doanh dược phẩm, dược liệu, mỹ phẩm, thực phẩm thuốc và trang thiết bị y tế;
• Xuất nhập khẩu dược phẩm, mỹ phẩm, thực phẩm thuốc và trang thiết bị y tế;
• Mua bán hóa chất và hóa chất xét nghiệm (Trừ loại hóa chất nhà nước cấm);
• Kinh doanh vacxin, sinh phẩm y tế.
• Kinh doanh bất động sản; dịch vụ nhà đất;
• Kinh doanh siêu thị; dịch vụ nhà ở; văn phòng;
• Dậy nghề.
• Giáo dục trung cấp chuyên nghiệp.
• Giáo dục nghề nghiệp.
• Nhà thuốc, quầy thuốc, đại lý bán thuốc của doanh nghiệp.

Trong sự cạnh tranh quyết liệt của nền kinh tế thị trường, Công ty nhận thấy rõ tầm quan trọng của việc định hướng đúng đắn đối với sự tồn tại và phát triển của mình. Công ty là một trong số ít đơn vị đã đầu tư và đáp ứng đủ các tiêu chuẩn chất lượng GMP (Good manufacturing Practices) – WHO, phòng thí nghiệm đạt tiêu chuẩn GLP, hệ thống kho theo tiêu chuẩn GSP.

Cùng với việc tiến hành quản lý chất lượng theo các tiêu chuẩn trên, Công ty không ngừng đầu tư thích hợp về nhà xưởng và hiện đại hoá thiết bị máy móc nhằm nâng cao năng suất, chất lượng sản phẩm và hiệu quả sản xuất. Đối  với việc mở rộng sản xuất, Công ty đã không ngừng đầu tư cho lĩnh vực nghiên cứu, kỹ thuật, đào tạo đội ngũ cán bộ nhằm cải tiến, nâng cao chất lượng và mẫu mã của sản phẩm.

Nhờ đầu tư đúng hướng, HATAPHAR đã thu được kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh tăng trưởng liên tục trong nhiều năm.
Các danh hiệu mà CTCP Dược phẩm Hà Tây đã đạt được qua một số năm:
- “Giải thưởng chất lượng Việt Nam” năm 2001 của Bộ khoa học công nghệ.
- “Giải thưởng chất lượng Việt Nam” năm 2004 của Bộ khoa học công nghệ.
- “Quả cầu vàng” năm 2004 của Bộ Công nghiệp.
- “Cúp sen vàng” năm 2004 của Bộ khoa học và công nghệ.
- Cúp vàng “Vì sự tiến bộ của xã hội và sự phát triển bền vững” năm 2005 của Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam và Trung tâm doanh nhân văn hoá.
- Biểu tượng “Doanh nhân văn hoá” do Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam cùng Trung tâm doanh nhân văn hoá trao tặng Tổng Giám đốc Lê Văn Lớ, chứng nhận danh hiệu Nhà doanh nghiệp giỏi.
- “Siêu cúp thương hiệu mạnh và phát triển bền vững” năm 2005 của Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam và Bộ khoa học và công nghệ.
- Cúp vàng “thương hiệu và nhãn hiệu” năm 2005.
- Giải thưởng “Cúp vàng ISO” năm 2005.
- Danh hiệu “Anh hùng lao động thời kỳ đổi mới” năm 2006.
- Cúp Thăng long do UBND thành phố Hà Nội trao tặng

- Giải thưởng sao vảng đất Việt năm 2008 do Hội các nhà doanh nghiệp trẻ Việt Nam tổ chức

- Đạt danh hiệu hàng Việt Nam chất lượng cao năm 2012 do người tiêu dùng bình chọn ngành dược phẩm 

- B»ng khen BCH Trung ­¬ng ®oµn TNCS Hå ChÝ Minh  trong c«ng t¸c §oµn vµ phong trµo thanh thiÕu nhi n¨m 2012
- Chøng nhËn HÖ thèng qu¶n lý chÊt l­îng ®¹t tiªu chuÈn ISO 9001-2008 ( sè hiÖu 69046 ) n¨m 2013

- B»ng khªn C«ng ®oµn ngµnh Y tÕ Hµ Néi – C«ng ®oµn  C«ng ty ®· cã thµnh tÝch xuÊt s¾c trong phong trµo thi ®ua lao ®éng giái vµ x©y dùng tæ chøc C«ng ®oµn v÷ng m¹nh n¨m 2013

Ngoài ra công ty còn được tặng nhiều Huy chương vàng và Bằng khen về chất lượng sản phẩm tại các hội chợ, triển lãm.
• Một số giải thưởng mà Công ty đã đạt được trong quá trình hình thành và phát triển của mình:
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• Một số kết quả mà Công ty đã đạt được trong những năm vừa qua:

	TT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	1
	Giá vốn hàng bán
	tỷ đồng
	509
	467
	540
	582
	605
	

	2
	Doanh thu thuần
	tỷ đồng
	586
	543
	630
	677
	711
	

	3
	Lợi nhuận
	tỷ đồng
	14,3
	15,4
	16,7
	14,7
	17,6
	

	4
	Số lao động
	người
	950
	1000
	1000
	1012
	1032
	

	5
	Thu nhập 

bình quân
	triệu đồng
	3,200
	3,600
	3,816
	3.800
	4.400
	

	6
	Cổ tức
	%
	20
	20
	20
	20
	20
	

	7
	Khấu hao
	tỷ đồng
	15
	10,26
	11,27
	10,82
	10,5
	


3. CƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝ 

3.1. Sơ đồ cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty

•   Đại hội đồng cổ đông

Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyền lực cao nhất của Công ty. ĐHĐCĐ họp mỗi năm ít nhất 01 lần, quyết định những vấn đề thuộc quyền và nhiệm vụ được Luật pháp và Điều lệ công ty quy định như thông qua Báo cáo tài chính hàng năm của công ty và ngân sách tài chính cho năm tiếp theo, bầu hoặc bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát của Công ty, xây dựng điều lệ Công ty…
•   Hội đồng quản trị:

Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý công ty, có toàn quyền nhân danh công ty để quyết định, thực hiện các quyền và nghĩa vụ của công ty không thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ. 

HĐQT công ty hiện có 7 thành viên và có nhiệm kỳ là 5 năm. Chủ tịch HĐQT có thể kiêm nhiệm chức Tổng giám đốc.
 •  Ban kiểm soát:

Ban kiểm soát là cơ quan trực thuộc ĐHĐCĐ, do ĐHĐCĐ bầu ra. Ban kiểm soát có nhiệm vụ kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý, điều hành và hoạt động sản xuất kinh doanh, trong tổ chức công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính của Công ty.

BKS Công ty có 03 thành viên, có nhiệm kỳ 05 năm. BKS hoạt động độc lập với HĐQT và Ban Giám đốc
•   Ban Giám đốc:

Ban Giám đốc do HĐQT bổ nhiệm, là người điều hành và có quyền quyết định về tất cả các vấn đề liên quan đến hoạt động hàng ngày của Công ty, theo chính sách của nhà nước và các nghị quyết, quyết định của ĐHĐCĐ, HĐQT và chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao. 

Ban Giám đốc của công ty bao gồm Tổng Giám đốc, là người đứng đầu công ty và 03 Phó Tổng Giám đốc: Phó tổng giám đốc phụ trách sản xuất và đảm bảo chất lượng và Phó tổng Giám đốc phụ trách kinh doanh và hậu cần, Phó tổng giám đốc phụ trách Maketing và nghiên cứu phát triển thị trường. Các Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng và các trưởng phòng ban nghiệp vụ, Giám đốc chi nhánh là người giúp việc cho Tổng Giám đốc và chịu trách nhiệm trước Tổng Giám đốc về phần việc được phân công, chủ động giải quyết những công việc đã được Tổng Giám đốc ủy quyền và phân công theo đúng chế độ chính sách của Nhà nước và Điều lệ của Công ty.
3.2. Danh sách các đơn vị, chi nhánh trực thuộc CTCP Dược phẩm Hà Tây
	TT
	Đơn vị 
	Địa chỉ

	 
	Chi nhánh
	 

	1
	Chi nhánh Công ty CP Dược Phẩm Hà Tây tại Nghệ An
	Số 80 đường Nguyễn Trãi, khối 2, P. Hà Huy Tập, TP. Vinh, Nghệ An

	2
	Chi nhánh Công ty CP Dược phẩm Hà Tây tại Thái Bình
	Lô 8/18 khu phố 2, tổ 28 Phường Trần Hưng Đạo TP. Thái Bình

	3
	Chi nhánh  XNK Công ty CP Dược Phẩm Hà Tây
	Tầng 4 số 10A Quang Trung, Hà Đông , Hà Nội

	4
	Chi nhánh đông dược, vật tư y yế
	Số 78 Quang Trung, P. Quang Trung, Hà Đông, Hà Nội

	5
	Chi nhánh dược phẩm Ba Vì
	Thị trấn Tây Đằng, huyện Ba Vì, Hà Nội

	6
	Chi nhánh dược phẩm  số 1
	Số 80 Quang Trung, P. Quang Trung, Hà Đông, Hà Nội

	7
	Chi nhánh dược phẩm Thường Tín
	251 phố Ga, thị trấn Thường Tín, Thường Tín, Hà Nội

	8
	Chi nhánh dược phẩm Phú Xuyên
	Tiểu khu Mỹ Lâm, thị trấn Phú Xuyên, Phú Xuyên, Hà Nội

	9
	Chi nhánh dược phẩm Ứng Hòa
	Thị trấn Vân Đình, Ứng Hòa, Hà Nội

	10
	Chi nhánh dược phẩm Sơn Tây
	Số 3 Nguyễn Thái Học, Sơn Tây, Hà Nội

	11
	Chi nhánh dược phẩm Thanh Oai
	Thị trấn Kim Bài, Thanh Oai, Hà Nội

	12
	Chi nhánh dược phẩm Mỹ Đức
	Thị trấn Đại Nghĩa, huyện Mỹ Đức, Hà Nội

	13
	Chi nhánh dược phẩm Quốc Oai
	Thị trấn Quốc Oai, Quốc Oai, Hà Nội

	14
	Chi nh¸nh d­îc phÈm Th¹ch ThÊt
	Thaatsxax Kim Quan, huyÖn Th¹ch ThÊt, Hµ Néi

	
	Địa điểm kinh doanh
	

	1
	Các phân xưởng sản xuất – Công ty CP Dược Phẩm Hà Tây
	Tæ ®©n phè 4, ph­êng la Khê,   QuËn Hà Đông, Hà Nội

	2
	Kho thuèc XNK – C«ng ty cp d­îc phÈm  Hµ T©y
	101 phè NguyÔn Viªt Xu©n, ph­êng Quang Trung, QuËn Hµ §«ng, Hµ Néi

	3
	QuÇy thuèc sè 37 Ch­¬ng Mü – chi nh¸nh d­îc phÈm sè1
	Chî bª t«ng, x· Thuû Xu©n Tiªn, huyÖn Ch­¬ng Mü, Hµ Néi

	4
	Kho nguyªn liÖu , d­îc liÖu, thµnh phÈm – C«ng ty cp d­îc phÈm Hµ T©y
	Tæ ®©n phè 4, ph­êng la Khê,   QuËn Hà Đông, Hà Nội


(Nguồn: Dược Hà Tây)
4. CƠ CẤU CỔ ĐÔNG CỦA CÔNG TY
4.1 Danh sách cổ đông nắm giữ từ 5% vốn cổ phần của công ty (tính đến ngày 31/12/2014):
	STT
	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	Số cổ phần sở hữu
	Tỷ lệ sở hữu (%)

	1
	Quỹ đầu tư và phát triển thành phố Hà Nội
	Số 2 Phan Chu Trinh, Hoàn Kiếm, Hà Nội
	335.267
	5.34 %

	2
	Lê Văn Lớ
	Số 10 ngâ 16 ®­êng Lª Träng TÊn, Hµ §«ng, Hà Nội
	339.509
	5,40%

	3
	Lê Xuân Thắng
	Khu tập thể La Khê , Hà Đông, Hà Nội


	445.615
	7,25%

	4
	Hoàng Trọng Nguyên
	10A Quang Trung , Hà Đông, Hà Nội
	495.000
	7,87%

	5
	Nguyễn Như Hoa
	Số 1 tổ 34 Ngọc Hà, Ba Đình, Hà Nội
	500.100
	7,96%

	6
	Lê Việt Linh
	11B19 Láng Hạ - Đống Đa - HN
	511.700
	8,15%


4.2 Danh sách cổ đông sáng lập và tỷ lệ cổ phần nắm giữ tại thời điểm 31/12/2014):
	STT
	Họ và tên
	Số cổ phần sở hữu 

(cổ phần)
	Tỷ lệ sở hữu (%)

	A
	Nhà nước
	
	

	
	Tổng Công ty Đầu tư và Kinh doanh vốn Nhà nước - Đại diện phần vốn nhà nước: Lê Văn Lớ
	211.486
	3,37

	B
	Tổ chức, cá nhân
	
	

	1
	Lê Văn Lớ
	339.509
	5,40

	2
	Ngô Văn Chinh
	203.378
	3,23

	3
	Nguyễn Văn Minh
	113.320
	1,8


6.  HOẠT ĐỘNG KINH DOANH
Công ty Cổ phần Dược phẩm Hà Tây đã và đang được trang bị hệ thống máy móc thiết bị hiện đại để phuc vụ sản xuất cũng như chất lượng sản phẩm của các nước: Mỹ, Đức, Đài Loan, Ấn Độ, Trung Quốc...
Để hoà nhập với nền sản xuất công nghiệp Dược của khu vực cũng như trên thế giới, Công ty đã đầu tư hơn 94 tỷ đồng để xây dựng 5.000m2 nhà xưởng, kho nguyên vật liệu, hệ thống xử lý nước thải và mua sắm trang thiết bị. Ngày 21/09/2006 Cục quản lý Dược - Bộ Y tế đã chính thức cấp chứng chỉ cho dây chuyền sản xuất thuốc viên nén, viên bao, viên nang cứng, nang mềm, thuốc bột và thuốc cốm không chứa kháng sinh β-lactam, dây chuyền sản xuất thuốc viên nén, viên bao, viên nang cứng, thuốc bột và thuốc cốm có chứa kháng sinh nhóm β-lactam và dây chuyền sản xuất thuốc tiêm bột có chứa kháng sinh Cephalosporin đạt tiêu chuẩn GMP-WHO và phòng kiểm tra chất lượng đạt tiêu chuẩn GLP WHO, kho đạt tiêu chuẩn GSP WHO.
Công ty có dây chuyền sản xuất thuốc t©n d­îc, §«ng d­îc hiện đại và khép kín, với các máy móc thiết bị được trang bị mới 100% được nhập khẩu như: dàn máy sản xuất viên nang mềm, máy đóng Capsule tự động, máy bao đường và bao phim, máy điều chế khí nito, máy ép vỉ Uhman tự động, máy đóng thuốc tiêm bột tự động...

Một số hình ảnh về dây chuyền sản xuất của công ty
[image: image4.png]



Phân xưởng GMP-non Beta lactam
Công ty là một trong số ít đơn vị đã đầu tư và đáp ứng đủ các tiêu chuẩn chất lượng
GMP-WHO, GLP, GSP.
6.6. Tình hình nghiên cứu và phát triển sản phẩm mới:
Nghiên cứu phát triển các sản phẩm mang thương hiệu Hataphar có chất lượng cao ngang tầm với hàng nhượng quyền và thay thế hàng ngoại nhập là định hướng chiến lược mà Công ty đặt ra nhằm nâng cao hơn nữa năng lực sản xuất và đưa Hataphar ngày càng phát triển ở tầm cao mới.
Công ty đã lập phòng nghiên cứu phát triển (R&D) để đảm nhận vai trò nghiên cứu sử dụng các hoạt chất để sản xuất thuốc, công thức sản phẩm, quy trình sản xuất thuốc, sản xuất sản phẩm, thử nghiệm sản phẩm.

Hiện nay, mỗi năm Công ty đã nghiên cứu và đưa vào sản xuất hơn 20 loại sản phẩm mới.
6.7 Tình hình kiểm tra chất lượng sản phẩm/dịch vụ:

Công ty có Phòng QC (Quality control) phụ trách riêng về kiểm nghiệm chất lượng. Bộ phận này quản lý phòng Lab (kiểm nghiệm), có nhiệm vụ thực hiện kiểm nghiệm toàn bộ từ nguyên liệu, bán thành phẩm, thành phẩm ở các phân xưởng sản xuất và kho dựa trên tiêu chuẩn sản xuất đã ban hành và áp dụng tại Công ty.

Ngoài ra để bảo đảm chất lượng của cả quá trình từ sản xuất, tồn trữ đến tiêu thụ, Công ty có phòng QA (Quality assurance), chịu trách nhiệm thiết lập và quản lý hệ thống đảm bảo chất lượng phù hợp với yêu cầu GMP, đảm bảo cho mọi sản phẩm sản xuất tại Công ty khi đưa ra thị trường phù hợp với yêu cầu về mặt chất lượng. Bộ phận QA cũng chủ trì việc phối hợp với các bộ phận có liên quan để xử lý và quyết định những vấn đề liên quan về:
• Kiểm nghiệm thiết bị, dụng cụ sản xuất và kiểm nghiệm
• Đánh giá nhà cung cấp
• Điều tra xử lý sự cố
• Kiểm tra môi trường
• Đào tạo huấn luyện
• Thu hồi, tái chế, thanh lý sản phẩm, nguyên phụ liệu bao bì
• Xem xét khiếu nại khách hàng
• Tự thanh tra

Phòng kiểm nghiệm của Công ty được trang bị thiết bị kiểm nghiệm tiến tiến như: máy thử độ tan rã ZT122 (Đức), Tủ vi khí hậu KCL-2000 (Nhật), hệ thống quang phổ khả biến UV1700PC, buồng sạch CLASS 1000, máy sấy tầng sôi có công suất lớn, hệ thống máy điều hòa trung tâm (Nhật), máy ép vỉ (Đức), máy ép vỉ mềm (Ấn Độ), máy phun điện tử in số kiểm soát,vv... đáp ứng đủ nhu cầu kiểm nghiệm phục vụ cho việc sản xuất, bảo đảm chất lượng thuốc theo đúng tiêu chuẩn đăng ký.
Hệ thống kho bảo quản của Công ty với thiết kế và trang bị phương tiện bảo quản đáp ứng tốt nhu cầu bảo quản, tồn trữ nguyên liệu dược và thuốc thành phẩm.
6.8 Hoạt động Marketing:

Hoạt động quảng bá thương hiệu tại Hataphar được chú trọng nhằm tạo dựng một thương hiệu Việt mạnh với sứ mạng phát triển để đóng góp cho lợi ích xã hội, cho cộng đồng.
a) Chiến lược quảng bá thương hiệu:

50 năm hoạt động trong ngành, Hataphar luôn chú trọng tới công tác củng cố và xây dựng thương hiệu mạnh. Hataphar hiểu rằng, việc xây dựng một thương hiệu bền vững trước hết phải bắt đầu từ chất lượng sản phẩm tốt. Khẩu hiệu: “Chất lượng là sự tồn tại và phát triển” luôn được coi là kim chỉ nam trong mọi hoạt động của Công ty. Hataphar đã đạt được nhiều tiêu chuẩn về chất lượng như tiêu chuẩn “Chứng nhận thực hành tốt sản xuất thuốc tốt” (GMP) của Cục quản lý dược Việt Nam theo WHO, tiêu chuẩn về phòng thí nghiệm (GLP) và hệ thống kho (GSP) theo quy định của Tổ chức Y tế Thế giới. Bởi vậy các sản phẩm của Hataphar trên thị trường ngày càng xây dựng được niềm tin về chất lượng đối với người tiêu dùng.

Công tác quảng bá thương hiệu được chú trọng qua xây dựng đội ngũ nhân viên kinh doanh năng động đồng thời thông qua sự hỗ trợ của các công ty Marketing chuyên nghiệp, thực hiện quảng cáo qua truyền thông, hội thảo, website, tham gia tích cực các hội chợ hàng Việt Nam chất lượng cao… Với mục tiêu phát triển vì cộng đồng, đóng góp cho lợi ích xã hội, Hataphar tích cực tham gia nhiều chương trình xã hội như: phụng dưỡng bà mẹ Việt Nam anh hùng, ủng hộ đồng bào bị lũ lụt, ủng hộ nạn nhân chất độc da cam, xóa đói giảm nghèo…
Một số chương trình lớn mà Công ty đã thực hiện:
- Chương trình “Vòng tay nhân ái”
- Chương trình “Một trái tim một thế giới”
- Chương trình “Vinh quang Việt Nam”
- Chương trình “Những vòng tay, những tấm lòng”
- Chương trình “Giải Việt dã tỉnh Hà Tây năm 2006”
- Chương trình “Nạn nhân chất độc màu da cam”
- Danh hiệu hàng Việt Nam chất lượng cao năm 2012 do người tiêu dùng bình chọn
- Thuốc điều trị tiểu đường Bitabet của Công ty đạt tốp 50 sản phẩm vàng 2012

b) Chiến lược sản phẩm:
Chất lượng sản phẩm được coi là yếu tố chiến lược trong chính sách sản phẩm của doanh nghiệp. Công tác nghiên cứu, xây dựng và đưa vào sản xuất được chú trọng với hơn 20 sản phẩm mới mỗi năm, đồng thời tập trung vào những sản phẩm chủ yếu: thuốc bổ, thuốc kháng sinh, hạ sốt… Định  hướng chiến lược mà công ty đề ra là nghiên cứu và phát triển sản phẩm ngang tầm với hàng nhượng quyền và thay thế hàng ngoại nhập nhằm nâng cao hơn nữa năng lực sản xuất và sức cạnh tranh đưa Hataphar lên tầm cao mới.
c) Hệ thống phân phối:

Công ty đã xây dựng được một hệ thống phân phối hầu khắp các tỉnh miền Bắc và một số tỉnh miền Trung, miền Nam, với phương châm tiến tới xây dựng hệ thống cung ứng sản phẩm rộng khắp, đáp ứng nhu cầu thuốc chữa bệnh trong cả nước. Sản phẩm của Hataphar được cung ứng qua mạng lưới đại lý sâu rộng là các công ty dược phẩm tại gần 30 tỉnh thành trong cả nước như: Công ty cổ phần Dược phẩm Cần Giờ, chi nhánh dược TW2 tại Cần Thơ, dược TW3 tại Đà Nẵng, Công ty cổ phần Dược phẩm Nam Hà, Dược phẩm Hải Phòng, Hải Dương, Thái Bình, Nam Định, Thanh hoá, Nghệ An, Ninh Bình, Cao Bằng, Bắc Cạn, Thái Nguyên, Bắc Giang, Bắc Ninh, Quảng Ninh… Riêng tại Hà Tây (cũ), mạng lưới các cửa hàng dược phẩm Hà Tây trải rộng tới tất cả các xã phường, kể cả các xã vùng sâu, vùng xa. Nhờ vào chính sách phân phối linh hoạt, đội ngũ trình dược viên năng động, Hataphar ngày càng chiếm lĩnh được thị trường vùng và hướng tới xây dựng mạng lưới phân phối rộng khắp cả nước.
d) Chính sách giá:
Cùng với việc chủ động được nguồn nguyên liệu, xây dựng quy trình sản xuất hợp lý, các sản phẩm của Hataphar đảm bảo giá cả phải chăng, có sức cạnh tranh cao với thị trường,  đáp ứng được nhu cầu tiêu dùng thuốc của người dân nông thôn. Hataphar cũng xây dựng thị trường theo phân khúc mục tiêu, áp dụng chính sách chiết khấu linh hoạt. Bên cạnh đó, công ty hướng tới chú trọng tập trung sản xuất các sản phẩm thay thế hàng nhập ngoại với chất lượng đảm bảo và giá cả cạnh tranh hơn.
7. BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH:

7.1. Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty:

Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2011, 2012, 2013 và năm 2014
Đơn vị: nghìn đồng

	STT
	Chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	(%) tăng giảm
	Năm 2013
	(%) tăng giảm
	Năm 2014

	1
	Tổng tài sản
	304.092.885
	293.031.293
	-3,6%
	282.977.116
	18,0%
	334.008.006

	2
	Doanh thu thuần
	630.414.655
	677.031.426
	7,3%
	711.612.313
	8,9%
	775.551.391

	3
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	22.392.066
	19.058.744
	-14,8%
	23.284.147
	18,5%
	27.610.920

	4
	Lợi nhuận khác
	500
	354.545
	709%
	71.932
	269,4%
	1.938.381

	5
	Lợi nhuận trước thuế
	22.392.566
	19.413.290
	-13,3%
	23.356.079
	26,5%
	29.549.302

	6
	Thuế thu nhập doanh nghiệp
	5.612.415
	4.696.961
	-16,3%
	5.750.372
	-0,73%
	5.708.834.

	7
	Lợi nhuận sau thuế
	16.780.150
	14.716.328
	-12,3%
	17.605.707
	36,4%
	24.021.899

	8
	Tỷ lệ trả cổ tức (%)
	20
	20
	
	20
	
	20 (t¹m øng)


7.2 Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm báo cáo:
a) Thuận lợi:
- Công ty đã chủ động được một phần nguồn nguyên liệu đầu vào do có quan hệ tốt với một số nhà cung ứng nguyên liệu dược trên thế giới.
- Công ty đã xây dựng được Quy phạm thực hành sản xuất tốt (GMP của tổ chức Y Tế Thế giới) liên quan đến việc quản lý và đảm bảo chất lượng, khuyến khích các công ty hoạt động trong ngành dược phẩm loại trừ và giảm thiểu các sai sót, lẫn tạp chất và nhiễm bẩn.

- Công ty xác định tầm quan trọng và lợi ích từ việc thực hiện sản xuất tuân theo chuẩn mực quốc tế theo lộ trình hiện đại hóa ngành công nghiệp Dược. Từ năm 2001, Hataphar đã xây dựng và áp dụng hệ thống quản lý chất lượng thực hành tốt sản xuất thuốc “GMP” cho ba dây chuyền sản xuất thuốc viên Non - β Lactam, Nang mềm và β Lactam. Dây chuyền sản xuất thuốc đạt tiêu chuẩn GMP ASEAN và thực hành tốt phòng kiểm nghiệm thuốc GLP đã được Bộ Y Tế, Cục quản lý Dược Việt Nam kiểm tra định kỳ ba năm một lần đạt kết quả tốt. Đến nay, Công ty đã quyết định đầu tư vào toàn bộ hệ thống nhà xưởng, triển khai thực hiện toàn bộ các yêu cầu mà GMP – WHO đặt ra.
- C«ng ty ®· ®­îc cÊp giÊy chøng nhËn hÖ thèng qu¶n lý chÊt l­îng theo tiªu chuÈn ISO 9001:2008  ( sè hiÖu 69046 ngµy 05/10/2013 )
b) Khó khăn:
-  Giá các loại nguyên liệu, hóa chất dược tăng do khan hiếm nguồn cung (chủ yếu tác động bởi những biến động về giá dầu hỏa, dịch bệnh, đặc biệt là cúm gia cầm đang xuất hiện ở nhiều nước, nhiều khu vực). Ngoài ra, tình hình khủng bố, an ninh về chính trị xảy ra trên thế giới và hệ quả là nhiều quốc gia gia tăng việc dự trữ nguyên liệu dược với mục đích dự phòng cho những biến cố phát sinh.
-  Cạnh tranh gay gắt giữa các doanh nghiệp sản xuất thuốc trong nước với nhau về giá đối với các sản phẩm thuốc thông thường (generic).

-  Hoá chất nguyên liệu dùng cho sản xuất chủ yếu nhập khẩuảnh hường rất nhiều khâu sản xuất đáp ứng cho nhu cầu tồn trữ nguyên liệu, nhu cầu đầu tư phát triển hệ thống tiêu thụ trong những năm 2014 

-  Thiếu nguồn nhân lực chất lượng cao, có kinh nghiệm đáp ứng cho nhu cầu phát triển của công ty cũng như cạnh tranh trong quá trình hội nhập.
c) Định hướng phát triển của công ty:
- Đẩy mạnh sản xuất các mặt hàng  chiến lược thuốc tân dược,thuốc Đông dược đạt tiêu chuẩn GMP của WHO.
- Xây dựng, nâng cấp các cửa hàng kinh doanh đạt tiêu chuẩn GPP của WHO.
- Thùc hiÖn tèt viÖc ¸p dông hÖt thèng qu¶n lý chÊt l­îng theo tiªu chuÈn ISO 9001:2008
- Củng cố phát triển thị trường tiêu thụ.

- Phát triển nguồn nhân lực.
- Nghiên cứu các sản phẩm mới
9. CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG

9.1 Số lượng người lao động trong công ty:

Năm 2014 tổng số lao động của công ty là 1004 người.
Bảng cơ cấu lao động
Đơn vị tính: người
	TT
	Phân loại theo trình độ
	Số lượng
(người)
	Tỷ lệ (%)

	1
	Cán bộ có trình độ đại học và trên đại học
	157
	15,63

	2
	Cán bộ có trình độ trung cấp + C§
	538
	53,58

	3
	Công nhân kỹ thuật
	266
	26,49

	4
	Nhân viên phục vụ
	43
	4,30

	
	Tổng số lao động
	1.004
	100

	
	Phân loại theo hợp đồng
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)

	1
	Lao động hợp đồng không xác định thời hạn
	896
	89,24

	2
	Lao động hợp đồng từ 1-3 năm
	87
	8,66

	3
	Lao động hợp đồng dưới 1 năm
	21
	2,10

	
	Tổng số lao động
	1.004
	100


9.2. Chính sách đối với người lao động:
Công ty luôn xem con người là tài sản quý gia nhất mang lại thành công cho công ty và vấn đề phát triển nhân lực là một trong những ưu tiên hàng đầu.  Do đó bên cạnh chế độ đãi ngộ với mức lương hấp dẫn, Công ty luôn tạo môi trường làm việc chuyên nghiệp, thân thiện để người lao động phát huy khả năng sáng tạo, tính năng động, nhiệt tình từ dó góp phần tăng hiệu quả hoạt động kinh doanh của Công ty.
a) Chế độ làm việc
Công ty thực hiện chế độ lao động theo đúng quy định của Luật lao động và các quy định của Pháp luật.
•  Thời gian làm việc: 

· Công ty tổ chức ngày lao động 8h/ngày; 5,5ngày/tuần.

· Các chế độ chính sách của công ty đối với lao động làm thêm giờ (theo quy định của nhà nước và của Công ty).
· Nghỉ phép, nghỉ lễ, Tết: theo quy định của Nhà nước.
· Nghỉ ốm đau thai sản: theo quy định của Nhà nước.
•  Điều  kiện làm việc: 

· Cơ sở vật chất, trang bị bảo hộ lao động được Công ty trang bị đầy đủ, đảm bảo cho hoạt động lao động được tiến hành liên tục và thuận lợi. 
- 
Đối với lực lượng lao Động trực tiếp, Công ty trang bị đầy đủ các phương tiện bảo hộ lao động, vệ sinh lao động, các nguyên tắc an toàn lao động được tuân thủ nghiêm ngặt.
CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2013
	Năm 2014

	1
	Khả năng thanh toán
	
	
	

	
	Khả năng thanh toán ngắn hạn
TS Ngắn hạn/Nợ ngắn hạn
	Lần
	1,49
	1,37

	
	Khả năng thanh toán nhanh
(TSNH- Hàng tồn kho)/ Nợ ngắn hạn
	Lần
	0,60
	0,61

	
	Khả năng thanh toán tức thời (Tiền
+Tương đương tiền)/Nợ ngắn hạn
	Lần
	0,18
	0,17

	2
	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	
	

	
	Hệ số Nợ/Tổng tài sản
	%
	51,74
	59,95

	
	Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	%
	107,22
	149,72

	3
	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	
	

	
	Vòng quay hàng tồn kho =
Giá vốn hàng bán/ Hàng tồn kho bình quân
	Vòng
	4,67
	4,73

	
	Doanh thu thuần/Tổng tài sản
	%
	251
	231

	4
	Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	
	

	
	Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	%
	2,47
	3,10

	
	Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	%
	12,89
	17,96

	
	Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	%
	6,22
	7,19

	
	Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	%
	3,27
	3,56



Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu trong giai đoạn 2013 - 2014 của công ty Doanh thu tăng so với năm trước tăng 8,06%  lợi nhuận  t¨ng 36,44% một số chỉ tiêu khác ảnh hưởng theo…
· Các chỉ tiêu khả năng thanh toán: Hệ số thanh toán ngắn hạn của năm 2014 so với năm 2013, lần lượt là 1,37 và 1,49 lần. Hệ số thanh toán nhanh tăng nhẹ và thanh toán tức thời gi¶m, hai hệ số này còn ở mức thấp, lần lượt là 0,61 và 0,17 (theo năm 2014).
· Các chỉ tiêu về cơ cấu vốn: Nợ chiếm khoàng 59,95% tổng tài sản của công ty, hệ số nợ trên vốn của công ty là 149,72%, cũng là mức ảnh hưởng khi báo cáo kết quả kinh doanh 2014 của công ty cho thấy chi phí tài chính giam chiếm khoảng 7,93% lợi nhuận gộp. Chi phí lãi vay sẽ là một yếu tố ảnh hưởng nhiều đến kết quả lợi nhuận của công ty trong năm 2014 khi hiện nay mặt bằng lãi suất cuối năm thấp.Nhưng năm 2014 do nền kinh tế trong nước cúng như trên thế giới suy thoái giá cả đầu vào tăng cao thu nhập của người dân thấp hàng hoá tồn kho nhiều các doanh nghiệp phải có các chính sách kích cầu, khuyến mại, chiết khấu, hội nghị tri ân khách hàng… dẫn đến các chi phí bán hàng, chi phí quản lý tăng so với năm 2013 
· Các chỉ tiêu về năng lực hoạt động: Hệ số vòng quay hàng tồn kho và vòng quay tài sản của DHT trong năm 2014 đều t¨ng so với năm 2013.
· Các chỉ tiêu về khả năng sinh lời: Hầu hết các chỉ tiêu sinh lời cơ bản như lợi nhuận sau thuế/doanh thu thuần, ROE, ROA, lợi nhuận hoạt động kinh doanh/doanh thu thuần đều t¨ng hơn so với năm 2013 nhưng Công ty vẫn giữ mức chia cổ tức đạt tỷ lệ mỗi năm là 20%  riªng n¨m 2014 C«ng ty ®· chi t¹m øng cæ tøc lµ 20% trong giai đoạn tới thì Dược Hà Tây có thể được coi là một doanh nghiệp có hoạt động cơ bản tăng trưởng đều và ổn định.
12. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC, BAN KIỂM SOÁT, KẾ TOÁN TRƯỞNG
12.1 Danh sách thành viên Hội đồng quản trị:
12.1.1. Ông Lê Văn Lớ - Chủ tịch Hội đồng quản trị:
· Họ và tên


 

: Lê Văn Lớ
· Chức vụ tại công ty



: Tổng Giám Đốc
· Giới tính




: Nam
· Ngày tháng năm sinh



: 09/06/1951
· Số CMND




: 012470890
· Nơi sinh




: Thọ An, Đan Phượng, Hà Nội
· Quốc tịch




: Việt Nam
· Dân tộc




: Kinh
· Quê quán




: Thọ An, Đan Phượng, Hà Nội
· Địa chỉ thường trú 



:Số 40BT7 khu đô thị Văn Quán, Hà Đông, Hà Nội
· Trình độ văn hóa



: 10/10
· Trình độ chuyên môn



: Dược sỹ đại học , chuyên khoa cấp I

· Quá trình công tác
· Từ 4/1974 - 12/1978


:Tốt nghiệp Dược sỹ đại học, nhận công tác tại phòng  Kiểm nghiệm  Xí nghiệp Dược phẩm Hà Tây
· Từ 1/1979 - 10/1981


: Cán  bộ phòng  Kế hoạch  – Xí nghiệp Dược phẩm I Hà Sơn Bình
· Từ 11/1981 - 6/1985


: Phó phòng kế hoạch Xí nghiệp liên hiệp Dược Hà Sơn Bình
· Từ 7/1985 - 8/1987 


: Phó Giám đốc Xí nghiệp liên hiệp Dược Hà Sơn Bình
· Từ 9/1987 - 3/1993


: Giám đốc Xí nghiệp liên hiệp Dược Hà Sơn Bình
· Từ 3/1993 - 12/2000 


: Giám đốc Công ty Dược phẩm Hà Tây
· Từ 1/2001 đến nay


:Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm TổngGiám đốc Công ty cổ phần Dược Hà Tây
· Số cổ phần sở hữu và đại diện (tính đến 31/12/2014): 550.995 cổ phần 
· Sở hữu
: 339.509  cổ phần
· Đại diện phần vốn Nhà nước 

: 211.486 cổ phần
Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu của những người có liên quan
· Nguyễn Thị Hạnh (Vợ) 


:  20.116 cổ phần
· Lê Thị Hồng Việt (Con) 


:  90.197 cổ phần
· Lê Anh Trung (Con) 


:  188.669 cổ phần
· Lê Việt Linh ( Con)                                   : 511.700 cổ phần
· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty:Không
· Các khoản nợ đối với Công ty

:  Không
· Lợi ích liên quan đối với Công ty

: Không
· Hành vi vi phạm pháp luật


: Không
12.1.2 Ông Lê Xuân Thắng 

:Thành viên HĐQT
· Họ và tên 

 : Lê Xuân Thắng
· Chức vụ tại công ty 

 : Phó tổng Giám đốc
· Giới tính 

 :  Nam
· Ngày tháng năm sinh 

 :  16/02/1973
· Số CMND 

 :  011857506
· Nơi sinh 

 :  Thái Bình
· Quốc tịch 

 :  Việt Nam
· Dân tộc 

 :  Kinh
· Quê quán: 

 :  Hương Sơn, Mỹ Đức, Hà Nội
· Địa chỉ thường trú 

 : Khu tập thể Dược – Văn Khê – Hà Đông – Hà Nội
· Trình độ văn hóa 

:  10/10
· Trình độ chuyên môn 

:  Dược sĩ đại học
· Quá trình công tác
· Từ 5/1995 – 6/1996 


: Tốt nghiệp đại học Dược, nhận công tác tại  phân  xưởng  Thuốc  viên  Công  ty Dược phẩm Hà Tây
· Từ 7/1996 – 12/1996


 : Nhân viên phòng Kế hoạch công ty Dược phẩm Hà Tây
· Từ 3/2000 – 4/2003


: Phó phòng Kế hoạch nghiệp vụ Công ty cổ phần Dược phẩm Hà Tây
· Từ 5/2003 – 2/2004


:Trưởng phòng Kế hoạch nghiệp vụ Công ty Cổ phần dược phẩm Hà Tây
· Từ 3/2004 đến nay 


: Ủy viên  Hội  đồng  quản  trị  kiêm Phó tổng Giám đốc Công ty cổ phần Dược phẩm Hà Tây
·  Số cổ phần sở hữu và đại diện (tính đến 31/12/2014): 455.615 cổ phần
· Sở hữu 

 :  455.615 cổ phần
• 
Đại diện 

 :  Không
· Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu của những người có liên quan:
Vũ Thị Anh Đào (Vợ) 

: 57 cổ phần

Lê Văn Thành (Em)

: 48.642 cổ phần

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty: Không
· Các khoản nợ đối với Công ty: 


 : Không
· Lợi ích liên quan đối với Công ty 

 : Không
· Hành vi vi phạm pháp luật 


 : Không
12.1.3. Ông Nguyễn Cảnh Thắng 

:Thành viên Hội đồng quản trị
· Họ và tên 

:  Nguyễn Cảnh Thắng
· Chức vụ tại công ty 

:  Giám đốc ban dự án đầu tư 
· Giới tính 

:  Nam
· Ngày tháng năm sinh 

:  20/05/1976
· Số CMND 

:  011928759
· Nơi sinh 

:  Nghệ An
· Quốc tịch 

:  Việt Nam
· Dân tộc 

:  Kinh
· Quê quán: 

:  Nghệ An
· Địa chỉ thường trú 

:  13 Ngõ 173 Hoàng Hoa Thám – Ba Đình Hà Nội
· Trình độ văn hóa 

: 12/12
· Trình độ chuyên môn 

:  Kỹ sư Xây Dựng
· Quá trình công tác 
•
Từ năm 2000 - 2010

: Công ty CP phát triển đô thị từ liêm 
•
Từ năm 2010 -8/ 2011

: Công ty CP Lideco 8
•    Từ 8/2011 đến nay         
          
 : Công ty cổ phần dược phẩm Hà Tây
· Số cổ phần sở hữu và đại diện (tính đến 31/12/2014): 
•
Sở hữu 

:  0  cổ phần
• 
Đại diện 

:  Không

· Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu của những người có liên quan: 
Nguyễn Như Hoa (Vợ) 


: 500.100 cổ phần

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty: Không

· Các khoản nợ đối với Công ty

 :  Không

· Lợi ích liên quan đối với Công ty 

: Không

· Hành vi vi phạm pháp luật 


: Không

12.1.4. Ông Hoàng Trọng Nguyên 

:Thành viên Hội đồng quản trị
· Họ và tên 

:  Hoàng Trọng Nguyên
· Chức vụ tại công ty 

:  Phó tổng giám đốc 
· Giới tính 

:  Nam
· Ngày tháng năm sinh 

:  04/10/1979
· Số CMND 

:  024866279
· Nơi sinh 

:  Sài Gòn
· Quốc tịch 

:  Việt Nam
· Dân tộc 

:  Kinh
· Quê quán: 

: Bắc Giang
· Địa chỉ thường trú 

:  989/6 Lê Đức Thụ P16 quận Gò Vấp TP.HCM
· Trình độ văn hóa 

: 12/12
· Trình độ chuyên môn 

:  Luật Sư
· Quá trình công tác 
•    Từ 2000 đến tháng 8/2011         
          
 : Công ty CP thiết kế và xây dựng SDC
•    Từ tháng 8/2011 đến nay         
          
 : Công ty CP dược phẩm Hà Tây
· Số cổ phần sở hữu và đại diện (tính đến 31/12/2014):  495.000 cổ phần
•
Sở hữu 

:  495.000  cổ phần
• 
Đại diện 

:  Không

· Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu của những người có liên quan: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty: Không

· Các khoản nợ đối với Công ty

 :  Không

· Lợi ích liên quan đối với Công ty 

: Không

· Hành vi vi phạm pháp luật 


: Không

12.1.5 Ông  Nguyễn Bá Lai 

:     Thành viên HĐQT
· Họ và tên 

:  Nguyễn Bá Lai
· Chức vụ tại công ty 

:  Phó tổng Giám đốc
· Giới tính 

:  Nam
· Ngày tháng năm sinh 

: 08/05/1969
· Số CMND 

: 112117469
· Nơi sinh 

: Huyện Quốc Oai, Hà Nội
· Quốc tịch 

: Việt Nam
· Dân tộc 

: Kinh
· Quê quán: 

: Huyện Quốc Oai, Hà Nội
· Địa chỉ thường trú 

: Khu tập thể Dược – Văn Khê – Hà Đông – Hà Nội
· Trình độ văn hóa 

: 10/10
· Trình độ chuyên môn 

: Dược sĩ  đại học
· Quá trình công tác 
· Từ 8/1992 – 10/199


 :Dược sĩ pha chế, công tác tại phân xưởng thuốc ống
·  Từ 11/1997 – 12/2003

: Phó quản đốc phân xưởng thuốc ống, sau đó công tác tại chi nhánh Công ty tại Hà Nội
·        Từ 1/2004 – 3/2005 


: Phó phòng  kỹ thuật  Công  ty cổ  phần Dược phẩm Hà Tây
· Từ 4/2005 – 12/2005 

 
: Quản đốc phân xưởng thuốc viên
· Từ 1/2006 đến nay 


: Ủy viên Hội đồng quản trị kiêm phó tổng giám đốc phụ trách sản xuất
· Số cổ phần sở hữu và đại diện (tính đến 31/12/2014): 38.729 cổ phần
•
Sở hữu 

: 38.729 cổ phần
• 
Đại diện 

:  Không
· Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu của những người có liên quan:  Không
· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty:  Không
· Các khoản nợ đối với Công ty: 

:  Không
· Lợi ích liên quan đối với Công ty 

:  Không
· Hành vi vi phạm pháp luật 


:  Không
12.1.6 Ông  Hoàng Văn Tuế 

: Thành viên HĐQT
· Họ và tên 

:  Hoàng Văn Tuế
· Chức vụ tại công ty 

:  Kế toán trưởng Công ty
· Giới tính 

:  Nam
· Ngày tháng năm sinh 

:  30/06/1964
· Số CMND 

:  110914270
· Nơi sinh 

:  Thọ An, Đan Phượng, Hà Nội
· Quốc tịch 

:  Việt Nam
· Dân tộc 

:  Kinh
· Quê quán: 

:  Thọ An, Đan Phượng, Hà Nội
· Địa chỉ thường trú 

:  Khu tập thể Dược – Văn Khê – Hà Đông– Hà Nội

· Trình độ văn hóa 


  
   : 10/10
· Trình độ chuyên môn 


   
  : Đại học  tài  chính  –  Cao  học  Ngoại thương
· Quá trình công tác 

· Từ 01/1983 – 4/1984 

: Bộ đội Lữ đoàn 368, Bộ Tư lệnh pháo binh

· Từ 10/1984 – 10/1988 

: Sinh viên trường đại học Tài chính Kế toán Hà Nội
•
Từ  1/1989 – 9/1997 

: Nhân viên kế toán Công ty Dược phẩm Hà Tây
•
Từ 10/1997 – 12/2000 

: Phó phòng kế toán Công ty Dược phẩm Hà Tây
•
Từ 1/2001 – 8/2011 

: Trưởng ban kiểm soát
•
Từ  8/2011 

: Kế toán trưởng công ty 
· Số cổ phần sở hữu và đại diện (tính đến  31/12/2014): 228.899 cổ phần
•
Sở hữu 

:  228.899 cổ phần
• 
Đại diện 

:  Không
· Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu của những người có liên quan: Không
· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty: Không
· Các khoản nợ đối với Công ty: 

:  Không
· Lợi ích liên quan đối với Công ty 

:  Không
· Hành vi vi phạm pháp luật 

:  Không
12.1.7 Ông Nguyễn Văn Minh

:Thành viên HĐQT
· Họ và tên 

:  Nguyễn Văn Minh
· Chức vụ tại công ty 

:  Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính
· Giới tính 

:  Nam
· Ngày tháng năm sinh 

:  01/12/1954
· Số CMND 

:  110022543
· Nơi sinh 

:  Vạn Phúc, Hà Nội
· Quốc tịch 

:  Việt Nam
· Dân tộc 

:  Kinh
· Quê quán: 

:  Vạn Phúc, Hà Nội
· Địa chỉ thường trú 

: Khối Chiến Thắng - phường Vạn Phúc – Hà Đông
· Trình độ văn hóa 

:  10/10
· Trình độ chuyên môn 

: Trung cấp lao động tiền lương
· Quá trình công tác 

· Từ 1/1973 – 6/1973 


: Nhập ngũ đơn vị C1 – D740 – E12 Hà Tây
· Từ 7/1973 – 6/1976 


:  Chiến sĩ C6 – D5 – E338 – F2 Quảng Nam
Từ 7/1976 – 4/1977

: Chiến sĩ D5 Kho Hòa Cầm – Cục Hậu cần QK5
· Từ 5/1977 – 3/1995

:  Chuyển  ngành,  công  tác  tại  Phòng  Tổ chức hành chính Công ty Dược phẩm Hà Sơn Bình, Xí nghiệp Liên hợp Dược Hà Sơn Bình, Công ty Dược phẩm Hà Tây
· Từ 4/1995 – 4/1998 

: Phó phòng Tổ chức hành chính Công ty Dược phẩm Hà Tây
· Từ 5/1998 – 12/2000 

: Trưởng phòng Tổ chức hành chính Công ty Dược phẩm Hà Tây
· Từ 1/2001 đến nay

: Ủy viên Hội đồng quản trị kiêm Trưởng phòng  Tổ chức hành  chính  Công ty cổ phần Dược phẩm Hà Tây
· Số cổ phần sở hữu và đại diện (tính đến 31/12/2014): 113.320 cổ phần
•
Sở hữu 

:  113.320 cổ phần
• 
Đại diện 

:  Không
· Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu của những người có liên quan:  Không
· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty:  Không
· Các khoản nợ đối với Công ty: 

:  Không
· Lợi ích liên quan đối với Công ty 

:  Không
· Hành vi vi phạm pháp luật 


:  Không
12.2 Ban kiểm soát

12.2.1 Ông  Ngô Văn Chinh 

::Trưởng Ban kiểm soát
· Họ và tên 

: Ngô Văn Chinh
· Chức vụ tại công ty 

: Trưởng ban kiểm soát
· Giới tính 

: Nam
· Ngày tháng năm sinh 

: 06/05/1962
· Số CMND 

: 112261334
· Nơi sinh 

: Tam giang, Yên Phong, Bắc Ninh
· Quốc tịch 

: Việt Nam
· Dân tộc 

:  Kinh
· Quê quán: 

: Tam giang, Yên Phong, Bắc Ninh
· Địa chỉ thường trú 

: Khu tập thể Dược – Văn Khê – Hà Đông – Hà Nội
· Trình độ văn hóa 

: 10/10-Trình độ chuyên môn : Cử nhân kinh tế
· Quá trình công tác
· Từ 3/1979 đến 4/1982                  
: Bộ đội đơn vị X82 – Bộ chỉ huy quân sự tỉnh Hà Bắc
· Từ 5/1982 – 10/1983 


: Học tiếp phổ thông
· Từ 11/1983 – 12/1987 

: Học tại trường đại học Tài chính kế toán Hà Nội
· Từ 1/1988 – 11/1988

: Kế  toán  viên  Liên  hiệp  Công  ty thực phẩm Hà Bắc
· Từ 12/1988 – 3/1990 

: Kế toán viên Xí nghiệp Liên hiệp dược Hà Sơn Bình
· Từ 4/1990 – 6/1996

 : Phó phòng Kế toán Xí nghiệp Liên hợp Dược Hà Sơn Bình, sau đổi thành Công ty Dược phẩm Hà Tây
· Từ 7/1996 -12/2000 

: Kế toán trưởng công ty Dược phẩm Hà Tây
· Từ 1/2001 – 7/2011                 

: Phó chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Kế toán  trưởng  Công  ty  Cổ  phần  Dược phẩm Hà Tây
· Từ 8/2011 đến nay Trưởng ban kiểm soát
· Số cổ phần sở hữu và đại diện (tính đến 31/12/2014): 203..378 cổ phần
•
Sở hữu 

: 203.378  cổ phần

· Đại diện 

:  Không
· Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu của những người có liên quan: Ngô Thị Xuân (Em gái) : 1.596 cổ phần
· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty: Không
· Các khoản nợ đối với Công ty 

: Không
· Lợi ích liên quan đối với Công ty 

: Không
· Hành vi vi phạm pháp luật 

: Không
12.2.2 Ông  Đặng Đình Dự :

Thành viên Ban kiểm soát
· Họ và tên 

:  Đặng Đình Dự
· Chức vụ tại công ty 

:  Thành viên Ban kiểm soát
· Giới tính 

:  Nam
· Ngày tháng năm sinh 

:  17/08/1963
· Số CMND 

:  168357605
· Nơi sinh 

:  Tân Lý, Lý Nhân, Hà Nam
· Quốc tịch 

:  Việt Nam
· Dân tộc 

:  Kinh
· Quê quán: 

:  Tân Lý, Lý Nhân, Hà Nam
· Địa chỉ thường trú 



:  Khu tập thể Dược – Văn Khê – Hà Đông – Hà Nội
· Trình độ văn hóa 



: 10/10
· Trình độ chuyên môn


 
:  Dược sỹ đại học
· Quá trình công tác 

· Từ 2/1984 – 8/1987 


:  Bộ đội E155 – F327 Quân khu I
·  Từ 9/1987 – 8/1989                
: Học viên trường Bổ túc Văn hóa Nam Định
· Từ 9/1989 – 8/1994 


: Học viên trường Đại học Dược Hà Nội
·   Từ 9/1994 – 11/1996 

: Công tác tại Xí nghiệp liên hợp Dược tỉnh Thừa Thiên Huế
· Từ 12/1996 – 2/2000 


: Công tác tại Công ty Dược phẩm Hà Tây
· Từ 3/2000 – 9/2001                       
: Phó phòng Kỹ thuật kiểm nghiệm Công ty cổ phần Dược phẩm Hà Tây
· Từ 10/2001 – 12/2005                 
: Trưởng phòng Kiểm nghiệm Công ty cổ phần Dược phẩm Hà Tây
· Từ 1/2006 đến nay                      
  : Ủy  viên  Ban  Kiểm  soát  kiêm  Trưởng phòng  Kiểm  nghiệm  Công  ty cổ  phần Dược phẩm Hà Tây
· Số cổ phần sở hữu và đại diện (tính đến 31/12/2014): 16.158 cổ phần
· Sở hữu 




:  16.158 cổ phần
· Đại diện 



:  Không
· Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu của những người có liên quan: Không
· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty: Không
· Các khoản nợ đối với Công ty

:  Không
· Lợi ích liên quan đối với Công ty 

:  Không
· Hành vi vi phạm pháp luật 


:  Không
12.2.3. Ông Bùi Thảo Nguyên 

:Thành viên Ban kiểm soát
· Họ và tên 

:  Bùi Thảo Nguyên
· Chức vụ tại công ty 

:  Thành viên Ban kiểm soát
· Giới tính 

:  Nam
· Ngày tháng năm sinh 

:  04/03/1977
· Số CMND 

:  111306939
· Nơi sinh 

:  TT Phú Minh – Phú Xuyên – Hà Nội
· Quốc tịch 

:  Việt Nam
· Dân tộc 

:  Kinh
· Quê quán: 

:  Vũ Sơn – Kiến Xương –Thái Bình
· Địa chỉ thường trú 

:  TT Phú Minh – Phú Xuyên – Hà Nội
· Trình độ văn hóa 

: 12/12
· Trình độ chuyên môn 

:  Dược sỹ đại học
· Quá trình công tác 
•
Từ năm 2000 - 2001

: Xưởng SX - Công  ty cổ  phần Dược phẩm Hà Tây 

•
Từ năm 2001 - 2009

: Phòng QA - Công  ty cổ  phần Dược phẩm Hà Tây
•    Từ 2009 đến nay         
      : Trưởng phòng QA - Công  ty cổ  phần Dược phẩm Hà Tây
Số cổ phần sở hữu và đại diện (tính đến 31/12/2014): ..9.828 cổ phần
•
Sở hữu 

:  9.828  cổ phần
• 
Đại diện 

:  Không

· Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu của những người có liên quan: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty: Không

· Các khoản nợ đối với Công ty

 :  Không

· Lợi ích liên quan đối với Công ty 

: Không

· Hành vi vi phạm pháp luật 


: Không

12.3  Ban Giám đốc/kế toán trưởng
12.3.1 Ông Lê Văn Lớ                                                                          
 :Tổng Giám đốc
12.3.2 Ông Hoàng Trọng Nguyên

:Phó Tổng Giám đốc


12.3.3 Ông Lê Xuân Thắng

: Phó Tổng Giám đốc
12.3.4 Ông Nguyễn Bá Lai                             

: Phó Tổng Giám đốc

12.3.5 Ông Hoàng Văn Tuế


:Kế Toán Trưởng, 
Hoạt động của HĐQT: HĐQT là cơ quan quản lý cao nhất của Công ty, có quyền nhân danh Công ty để quyết định mọi vấn để liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty, giữa hai nhiệm kỳ Đại hội, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. Nhiệm kỳ của HĐQT là 05 năm, bao gồm 07 thành viên. HĐQT duy trì họp định kỳ theo quy định. Ngoài ra HĐQT còn tổ chức các cuộc họp bất thường để giải quyết các công việc cấp bách, đáp ứng kịp thời cho nhu cầu sản xuất kinh doanh của Công ty, sau mỗi cuộc họp đều có biên bản họp và nghị quyết theo đúng như quy chế và hoạt động của HĐQT. Bộ phận thư ký HĐQT đã chuẩn bị chu đáo các tài liệu cho nội dung họp nên khi họp đạt hiệu quả và tính thống nhất cao.

Hoạt động của Ban kiểm soát: Ban kiểm soát là người thay mặt cổ đông để kiểm soát mọi hoạt động sản xuất, kinh doanh, quản trị và điều hành của Công ty. Nhiệm kỳ Ban kiểm soát 05 năm, bao gồm 03 thành viên. Ban kiểm soát duy trì họp thường kỳ theo quy chế hoạt động. Ban kiểm soát có trách nhiệm giám sát, kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong quản lý, điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh, trong ghi chép sổ kế toán và báo cáo tài chính của Công ty, kiến nghị khắc phục những sai phạm nếu có. Thường xuyên thông báo với HĐQT bằng văn bản về kết quả hoạt động của ban kiểm soát, báo cáo Đại hội đồng cổ đông về tính chính xác, trung thực, hợp pháp trong quản lý điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh.

Thù lao của HĐQT, Ban kiểm soát năm 2014
- Lương của Tổng Giám đốc hưởng theo phương án trả thù lao cho Hội đồng quản trị và ban kiểm soát năm 2014 đã được thông qua Đại hội đồng thường niên và theo quyết định số 194 PA-DHT ký ngày 26/6/2011 cụ thể  hệ số 19 x 1.000.000 = 19.000.000 đ

- Chủ tịch HĐQT kiêm nhiệm được hưởng phụ cấp là 20% tiền lương và phụ cấp thực tế. 
- Người đại diện phần vốn Nhà nước tại doanh nghiệp được hưởng phụ cấp là 30% tiền lương.

- Lương của Phó tổng Giám đốc hưởng theo phương án trả thù lao cho Hội đồng quản trị và ban kiểm soát năm 2014 đã được thông qua Đại hội đồng thường niên và theo quyết định số 194 PA-DHT ký ngày 26/6/2011 cụ thể  hệ số 14 x 1.000.000 = 14.000.000 đ

- Thành viên HĐQT kiêm nhiệm được hưởng phụ cấp là 10% tiền lương và phụ cấp thực tế.

- Lương của Trưởng ban kiểm soát  phương án trả thù lao cho Hội đồng quản trị và ban kiểm soát năm 2014 đã được thông qua Đại hội đồng thường niên và theo quyết định số 194 PA-DHT ký ngày 26/6/2011.

- Thành viên Ban kiểm soát kiêm nhiệm được hưởng phụ cấp là 5% tiền lương và phụ cấp thực tế.
                                                                                       Hà Đông, ngày  12   tháng 02 năm 2015
      TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

  CHỦ TỊCH H§QT
                                                                                              DS. Lê Văn Lớ
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